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ANEXO B

ANALISIS Y CLASIFICACION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2015.

Unidad Responsable: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

El orden que establece la MIR federal es
invertido, ya que la secuencia de la MIR es
Componente, Propésito, Fin y Actividad
cuando la secuencia légica establecida en

la guia para la elaboracién de la Matriz de| v v v v 4
Indicadores disefiado por el CONEVAL,
establece que el orden jerarquico debe ser:
Fin, Propésito, Componente y Actividad.

1 Disefio

Los Medios de Verificacién de las Matrices
Estatales no tienen relacién con la forma de

cdlculo de los indicadores y no se puede v v v v v v
acceder a ellos.

2 Disefio

El procedimiento para cuantificar y
3 Disefio determinar la poblacién potencial y objetivo v v v 4 i "4 7
no es el adecuado.

En la MIR federal el unico indicador que
presenta Meta es el de componente, por su|

4 Disefio parte los indicadores de Fin, Propdsito y| v v v v v v
Actividades no presentan metas, ni linea
base.

La MIR de los cinco programas estatales
Unicamente proporciond evidencia de la
linea base para el Programa de

Fortalecimiento de las Instituciones de v v v v v v
Seguridad Publica, faltando linea base para
el resto de los indicadores.

5 Disefio

Los Indicaderes de eficiencia que se
presentaron no cumplen con el requisito
[ Disefio para establecerse como tal, ya que por el W i v o e
objetivo y denominacion establecidos,
corresponden a indicadores de eficacia.
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ANEXO B
ANALISIS Y CLASIFICACION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Falta de capacitacién en el mansjo de los
fondos federales en seguridad publica,
planeacién, programacién y
presupuestacion por resultados: procesos

Berciclodelas burocraticos densos; tramitacion y v v v v

recursos < A A
formalizacion del convenio impacta el inicio
real de la ejecucidn del recurso y
deficientes flujos de informacidn y control
“ documental.
i

C.P. Ali Miguel Mendoza
Jefe de la Unidad de Evaluacion y Seguimiento
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ANEXO C JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

DOCUMENTO DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO: ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2015.
Unidad Responsable: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
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. C.P. Ali Miguel Men
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Sistemna Estatal de Seguridad Piblica
ANEXO D JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO: INSTITUCIONALES, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2015.

Unidad Responsable: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
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C.P. Ali Miguel Mendoza
Jefe de la Unidad de Evaluacidn y Seguimiento
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SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO: INTERINSTITUCIONALES, DERIVADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2015.
Unidad Responsable: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

JEFATU

Jefstura de la Gubemnatura

1.- Crear una mesa de trabajo para
analizar la factibilidad de reforzar el
~ |disefio de los indicadores estatales,
conf a las caracteristi I
Los Medios de Verificacion de las Endic::;;?es inciﬁ?do: e:slo?;rs;egtzs Contar con medios de| 1.-Impresidn de pantalla que
Matrices Estatales no tienen relacion  |de inversion del FASP de cada uno de |Secretariado Ejecutivo|  Fiscalia General del veﬂﬁzﬁnﬂiﬂeﬁgggs mue;izssa;:i?ﬁggg%o ales
1 Diseioc  [conla forma de calculo de los los Programas con Prioridad Nacional. | del Sistema Estatal de| Estado/ Secretariade | 31/01/2018 | ¢ 20r9%%7 C2 o R 80%
indicadares y no se puede accedera  [2.- Una vez mejorado el disefio del Seguridad Pdblica. Seguridad Publica o i Pb e | i IMEA L
allos. indicador, identificar nuevos medios de interpref g ndelas |lain ormacién que g.mlta el medio
verificacion. matrices. verificacion.
1.- Identificar con las areas
correspondientes la forma en la que
El procedimiento para cuantificar y laacg;a‘;r;g%t: :gi:;f 2 liica’y detenmina Secretariado Ejecutivo Fiscalia General del Procedimiento para |Se debera presentar por escrito el
2 Disefio determinar la poblacion potencial y 5 _Una vez identmcéd oel del Sistema Estatal de| Estado/ Secretaria de 31/01/2018 cuantificar la Procedimiento para cuantificar la 60%
objetivo no es el adecuado. pracedimiento, plasmario en un Seguridad Publica. Seguridad Plblica poblacion objetivo poblacion objetivo.
documento escrito.
1.-Crear una mesa de trabajo para
. analizar [a factibilidad de reforzar el
Ié:tg:::eg?ﬁ::iacr::r?tgmr:;::n & disefio de los indicadores estatales
evderc dolaIneabusepamel (10T 85 caoclrics e o | ssorwaracoGutvo| - il enes okt e e
3 Diserio Programa de Fortalecimiento de las 5 ¥ del Sistema Estatal de| Estado/ Secretaria de 31/01/2018 = 4 e 80%
S : St de Inversion del FASP de cada uno de s i - o utilizadas para el disefio del
Inshiucnor]es de Seguridad Publica, los Programas con Prioridad Nacional Seguridad Publica. Seguridad Publica indicador
.fa".a"do linea Base para;el restade.los poniendo especial atencién en la '
Idlcadores: definicién de lineas base. /
Los Indicadores de eficiencia que se Realizar un ejercicio de seleccion
;mza?:cam:r;zg‘aggz'r::;::m 1al, ya |dENtro de los indicadores que se Secretariado Ejecutivo|  Fiscalia General del Identificar Bag lo
4 Disefio quqe i e‘l’ Pl ¥l encuentran incluidos en los Proyectos | del Sistema Estatal de|  Estado/ Secrelariade | 31/01/2018 | menos un indichdor 80%
establecidos, corresponden a geE isn;gr;mn del FASP presentados al Seguridad Publica. Sequridad Publica de eficienci
0 indicadores de eficacia. |
v ]
— —CP.Al Miguel Mendoza Manuel Vera Salinas
i T eguimiento S iO\E| tivo del Sistema Estatal

idad Publica
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SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO: INTERGUBERNAMENTALES DERIVADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2015.

Unidad Responsable: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

1 Disefio

El orden que establece la MIR federal
es invertido, ya que la secuencia de la
MIR es Componente, Proposito, Fin y
Actividad cuando la secuencia légica
establecida en la guia para la
elaboracion de la Matriz de Indicadores
disefiado por el CONEVAL, establece
que el orden jerarquico debe ser: Fin,
Propésito, Componente y Actividad.

Secretariado Ejecutivo el Sistema
Nacional de Seguridad
Publica/Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico.

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

La Matriz Federal de
Indicadores
medificada.

Oficio mediante el cual se notifica
la observacion realizada por el
evaluador externo, en la
Evaluacion del Desempefio FASP
2015.

2 Disefio

En la MIR federal el tnico indicador que
presenta Meta es el de componente, por
su parte los indicadores de Fin,
Propésito y Actividades no presentan
metas, ni linea base.

Secretariado Ejecutivo el Sistema
Nacional de Seguridad
Piliblica/Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Definicion de las
metas y lineas base
para los indicadores
de Fin, Propésito y

Actividad.

Oficio mediante el cual se notifica
la observacion realizada por el
evaluador externo, en la
Evaluacion del Desempeifio FASP
2015.

recursos

Ejercicio de los

il

Falta de capacitacion en el manejo de
los fondos federales en seguridad
publica, planeacion, programacion y
presupuestacion por resultados:
procesos burdcraticos densos;
tramitacion y formalizacion del convenio
impacta el inicio real de la ejecucion del
recurso y deficientes flujos de
informacion y control documental.

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica/Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico.

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Oficio mediante el cual se notifica
la observacion realizada por
evaluador externo, e
kvaluaci()n del Dese
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Jefe de la Unidad de Evaluacion y Seguimiento

N
M
'_f.‘ﬁ.i

gtivo del Sistema Estatal



